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Vanuit het ministerie van Veiligheid en 

Justitie is dit jaar het werkprogramma 

'Nederland Veiliger' opgezet dat zich 

richt op vier thema's:      Beccaria Instituut 

 

� De buurt veilig  

� Offensief tegen georganiseerde misdaad  

� Vergroting slagkracht professionals  

� Versterking rechtsstaat 

Belangrijk doel is het streven naar 10% reductie van de ervaren overlast en 

criminaliteit. Gemeenten moeten een belangrijke rol op zich nemen om die 

doelstelling te halen. Met de invoering van de Bestuurlijke strafbeschikking 

overlast hebben gemeenten ook een instrument in handen om handhavend 

op te treden . Tegelijkertijd is de politie zich meer gaan richten op haar 

kerntaken. Daarmee verschuift de aandacht van 'donkerblauw' (politie) naar 

'lichtblauw' (gemeentelijke handhavers). 

 
Het opleidingsinstituut van de Kernel Groep, het Beccaria Instituut verzorgt in 

nauwe samenwerking met docenten van de DSP-groep een unieke workshop 

over de inzet van gemeentelijke toezichthouders en handhavers. 

 

Inzet van gemeentelijke toezichthouders 
 

Het naadje van de kous weten? 

De Kernel Groep en de DSP-groep hebben gezamenlijk 

meer dan 30 jaar ervaring op het gebied van toezicht 

en handhaving. 

In deze 

workshop leert 

u vanuit ‘de 

business case’ 

de inzet van 

toezichthouders en handhavers te bepalen en de 

begroten. Na het volgen van deze workshop beschikt u 

over actuele kennis en inzichten en vaardigheid om de 

operationele inzet van toezichthouders en handhavers 

op basis van (maatschappelijke) kosten en 

batenanalyse te organiseren. 

 

Opzet van de workshop 

De volgende onderdelen op het programma:  

� De wetgeving rond toezicht en handhaving: welke 

wettelijke regels gelden er, welke eisen worden er 

gesteld aan de toezichthouders en wat zijn hun 

bevoegdheden?  

� Wat betekent de verschuiving van donkerblauw 

naar lichtblauw voor het gemeentelijke toezicht ?  

 

� Welke bevoegdheden hebben gemeentelijke 

toezichthouders en waar ligt de grens taken van 

de politie?  

� Welke eisen stellen we aan deze functionarissen 

qua bevoegdheden, competenties en 

vaardigheden?  

� Hoe organiseert je optimaal dit toezicht en wat 

betekent dit voor de samenwerking met de 

politie?  

� Wat zijn de voor- en nadelen van de inhuur van 

particuliere beveiligers naast (of in plaats van) 

stadstoezicht?  

� Hoe kunnen de kosten en de opbrengsten 

inzichtelijk worden gemaakt wat gebeurt er met 

de opbrengsten die voortvloeien uit de 

Bestuurlijke strafbeschikkingen en bestuurlijke 

boetes?  

Het opstellen van een plan van aanpak maakt deel uit 

van de leerstof:  

� op welke manier wordt een probleemanalyse 

uitgevoerd,  

� tegen welke soorten overlast wordt een 

toezichthouder ingezet,  

 
 
“Zoals een goede 
mentaliteit voor haar 
voortbestaan wetten 
nodig heeft, zo is voor 
de naleving van wetten 
een goede mentaliteit 
onontbeerlijk. ”. 

 
 

Machiavelli 

Florentijns staatsfilosoof 

1469-1527 
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� wat zijn daarbij de taken en hoe moeten deze in 

de praktijk worden uitgevoerd? Afstemming met 

politie , andere gemeentelijke toezichthouders 

(bouw- en woningtoezicht, parkeerbeheer, etc.) 

en gemeentelijke cameratoezicht. 

U kunt meteen met het geleerde aan de slag! 

Vanzelfsprekend geven de docenten u tips en wijzen 

zij u op valkuilen.  

 

Praktijkgericht 

De praktijk van de deelnemers en de docenten heeft 

een centrale plek binnen het programma. De continue 

wisselwerking tussen actuele kennis en toepassing in 

de praktijk wordt met behulp van de aanwezige 

deskundigen direct aangepakt.  

 

Doelgroep 

Deze workshop is bedoeld voor iedereen die zich 

beroepshalve bezighoudt met (aspecten van) toezicht 

en handhaving binnen gemeentes. U kunt concreet 

denken aan 

� ambtenaren van de rijksoverheid en de 

provinciale en lokale overheden, werkzaam op het 

gebied van toezicht en handhaving en van 

openbare orde en veiligheid 

� politiefunctionarissen 

� security - en safety managers/- experts/-

consultants 

 

Uw opleiders 

De workshop Inzet van gemeentelijke toezichthouders 

(IvGT) wordt gegeven dóór professionals. Dit succesvol 

concept staat er borg voor, dat deze opleiding niet 

slechts theorie bevat, maar ook en in belangrijke mate 

praktisch toepasbaar is. Om dit mogelijk te maken, zijn 

alle docenten nog dagelijks in de praktijk actief.  

 

Praktische informatie 

� Duur: 1 werkdag. Lestijden: 08:30 – 16:45 uur. 

� Investering: € 559 exclusief 19% BTW. Dit is 

inclusief studiemateriaal en verzorging. 

� Wanneer u de workshop heeft afgerond, ontvangt 

u een Certificaat van Deelname. 

� De opleiding start met een minimum aantal 

deelnemers van 7; het maximaal aantal is 16. 

 

Het Beccaria Instituut werkt met een cursus-

plaatsreserveringssysteem (CpRs). Deze workshop gaat 

van start op het moment, dat het minimale aantal 

deelnemers zich hebben ingeschreven.  

 

 

Daardoor bent u altijd verzekerd dat de workshop 

doorgaat – niet onbelangrijk gegeven bij 

volwassenenonderwijs.  

 

Om de afspraken in uw agenda te kunnen beheren, 

krijgt u drie tot vier weken van te voren bericht over 

de exacte startdatum. 

 

De opleiding staat onder leiding dhr. Mr. P. Hulshof 

van de DSP-groep. 

 

Inschrijven 

U kunt een inschrijfformulier downloaden op  

www.kernel-groep.nl of deze telefonisch aanvragen 

via 087-87 41 806.  

 

U kunt zich vervolgens inschrijven door dit formulier 

ingevuld op te sturen naar het Beccaria Instituut.  

 

Kernel Groep B.V. 

Beccaria Instituut 

Secretariaat Opleidingen 

Postbus 357 

2740 AJ Waddinxveen 

 

In-company 

Wanneer een aantal medewerkers van hetzelfde 

bedrijf c.q. organisatie dezelfde cursus wil of moet 

volgen is in-company training - mede uit praktisch 

oogpunt - dé oplossing.  

In dat geval wordt het opleidingsprogramma in 

overleg met de aanvrager vastgesteld, waardoor 

maatwerk en een zeer hoge mate van betrokkenheid 

bij de deelnemers wordt gegarandeerd. Daarnaast is 

de advisering over de eigen locatie een belangrijke 

spin-off. 

Wilt u uw medewerkers binnen uw bedrijf of 

organisatie, of juist daarbuiten, de opleiding laten 

volgen en heeft u of uw bedrijf of organisatie 

specifieke wensen, informeert u dan eens naar de 

mogelijkheden.  

 

Contact 

Voor vragen kunt u direct contact opnemen met  

de heer Henk Neddermeijer (Beccaria Instituut),  

tel: 087-8741806  

e-mail: h.neddermeijer@kernel-groep.nl  

 

of 

de heer Paul Hulshof (DSP-Groep), tel: 06 – 24 861 760 

e-mail: phulshof@dsp-groep.nl 

 

of stuur ons een bericht via info@beccaria.nl 
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Het Beccaria Instituut 
Even voorstellen 

Het Beccaria Instituut bestaat sinds 1999 en heeft 

zich in de periode tot nu toe bewezen als hét 

platform voor middelbaar en hoger onderwijs op het 

gebied van vrede, recht en veiligheid in Nederland.  

 

Het instituut maakt organisatorisch deel uit van de 

Kernel Groep in Waddinxveen. Het Beccaria Instituut 

beschikt over een eigen state-of-the-art opleidings-

locatie, gevestigd op Noordkade 64 C te 

Waddinxveen (circa 15 minuten lopen vanaf station  

NS; ruime en gratis parkeergelegenheid).  

 

Opleidingen 

Het Beccaria Instituut verzorgt opleidingen op 

mbo(+)-, hbo-, post hbo- en wo-niveau op onder 

andere de volgende gebieden: 

� criminologie en toegepaste forensische 

wetenschap; 

� sociale veiligheid; 

� Crime Prevention Through Environmental Design 

(CPTED); 

� intelligence en profiling; 

� safety en security / veiligheid en beveiliging; 

� vergunningverlening, toezicht en handhaving. 

Daarnaast is het Beccaria Instituut in staat om snel 

en adequaat maatwerk te leveren en in-company 

opleidingen te ontwikkelen en te verzorgen. 

 

Samenwerking  

Het Beccaria Instituut werkt samen met een aantal 

hogescholen, universiteiten en andere organisaties 

en instituten in binnen- en buitenland. Zij draagt bij 

aan, of verzorgt de gehele opleiding van betreffende 

hogeschool, universiteit, organisatie of instituut.  

 

Tevredenheid 

Het Beccaria Instituut scoort uitstekend bij 

deelnemers. Zowel als het gaat om de opleiders – 

stuk voor stuk mensen uit de praktijk die weten waar 

ze het over hebben – alsook om de programma’s.  

 

De docenten staan borg voor een grote mate van 

interactie met de studenten of deelnemers. 

 

Daar waar dat meerwaarde oplevert, zijn opleidingen 

gecertificeerd en worden examens door een 

onafhankelijk examenbureau afgenomen. Een 

garantie voor de kwaliteit van de opleidingen én een 

erkenning van de waarde van diploma’s! 

 

Graag begroet ik u op de opleiding Informatiegestuurd Toezicht en Handhaven of op één van 

onze ander opleidingen. Velen gingen u uiterst tevreden in de afgelopen jaren voor.  

Ir. H. Gonda Neddermeijer MSc MScMC  

Algemeen directeur Kernel Groep B.V. 

 

 

 

Maatschappelijk verantwoord ondernemen 

Het Beccaria Instituut werkt op basis van de uitgangspunten van maatschappelijk verantwoord ondernemen
1
. Met 

haar milieuzorgbeleid en haar milieuzorgmanagementplan draagt zij haar steentje 

bij aan milieubeheer.  

 

Op grond van dit beleid en plan wordt informatie in principe niet in gedrukte vorm, 

maar bij voorkeur elektronisch aangeboden. Dit is ook van toepassing op 

opleidings- c.q. cursusmateriaal, dat zich hiervoor leent. Volledige CO2-compensatie 

van haar activiteiten wordt in samenwerking met Trees for Travel gerealiseerd. 

                                                           
1
 Maatschappelijk verantwoord ondernemen betekent dat het Beccaria Instituut naast het streven naar winst (profit) ook rekening houdt met 

het effect van onze activiteiten op het milieu (planet) en dat we oog hebben voor menselijke aspecten binnen en buiten het bedrijf (people). Het 

gaat er om een balans te vinden tussen people, planet en profit. Steeds vaker blijkt dat die balans leidt tot betere resultaten voor zowel ons 

instituut als de samenleving (vrij naar: www.MVO Nederland.nl). 


