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Beccaria	Instituut	|	Factsheet	
Training	Graffiti	management	
Inleiding	

Over	graffiti	wordt	wisselend	gedacht	–	er	zijn	mensen	die	het	mooi	vinden	–	maar	de	meeste	mensen	storen	zich	
enorm	 aan	 de	 veelal	 illegale	 creatieve	 spuitbuskunst.	 Het	 veroorzaakt	 ergernis	 en	 het	 draagt	 bovendien	 bij	 aan	
gevoelens	 van	 onveiligheid.	 De	 financiële	 gevolgen	 voor	 publieke	 en	 private	 organisaties	 (gemeenten,	 openbaar	
vervoersbedrijven,	nutsbedrijven,	beheerders	van	sport-	en	evenementenlocaties,	etc.)	zijn	aanzienlijk.		
	
Het	is	dan	ook	logisch	dat	er	gezocht	wordt	naar	mogelijkheden	om	de	overlast	van	graffiti	te	beheersen.	Hierbij	richt	
men	zich	niet	alleen	op	het	verwijderen	maar	juist	ook	op	het	voorkómen	van	graffiti!	Dit	 in	de	wetenschap	dat	het	
voor	altijd	uitbannen	van	dit	 fenomeen,	dat	al	 sinds	de	klassieke	oudheid	bestaat,	een	utopie	 is.	Een	Oudhollands	
spreekwoord	zegt	niet	voor	niets:	gekken	en	dwazen	schrijven	hun	namen	op	muren	en	glazen….		

Doel	van	de	training	

De	training	Graffiti	Management	biedt	u	in	één	dag	de	handvaten	om	het	graffitiprobleem	effectief	én	duurzaam	te	
kunnen	beheersen.	

Welke	thema’s	komen	aan	de	orde?	

In	de	training	Graffiti	Management	gaan	de	docenten	in	op	het	fenomeen	graffiti:	hoe	is	het	ontstaan	en	wat	zijn	de	
actuele	verschijningsvormen?	Waarom	spuiten	mensen	graffiti	op	de	muur	en	waarom	hebben	andere	mensen	er	
last	van?	Wat	voor	gevoelens	roept	het	op?	Waarom	zouden	publieke	en	private	partijen	zich	druk	moeten	maken	
over	graffiti	en	wat	zijn	hun	belangen	daarbij?	Wat	kost	het	opruimen	van	tags	en	andere	vormen	van	graffiti?	Hoe	
gaat	dit	in	z’n	werk?	Welke	straf-	en	bestuursrechtelijke	mogelijkheden	bestaan	er	om	het	aanbrengen	van	graffiti	te	
sanctioneren	of	het	verwijderen	ervan	af	te	dwingen?	Is	het	mogelijk	om	preventief	met	graffiti	om	te	gaan	en	zo	ja,	
hoe	dan?	Kan	het	aanbrengen	van	graffiti	hierbij	zelfs	helpen?	

Het	deelnemen	aan	deze	training	levert	veel	(achtergrond)kennis	op	en	geeft	de	deelnemers	inzicht	in	de	wijzen	
waarop	repressief	en	met	name	ook	preventief	met	graffiti	kan	worden	omgegaan.	Ook	wordt	duidelijk	hoe	
beheersingsprogramma’s	voor	graffiti	kunnen	worden	ontwikkeld	en	uitgevoerd.	

Opzet	training	

De	 training	 is	 zo	 opgezet,	 dat	 praktijk	 en	 theorie	 elkaar	 afwisselen.	 Hierdoor	 is	 de	 training	 erg	 dynamisch.	 Deze	
dynamiek	wordt	nog	versterkt	door	 interactief	met	elkaar	 te	werken.	De	deelnemers	gaan	op	een	oefenwand	zelf	
graffiti	aanbrengen.	Op	een	andere	wand	wordt	duidelijk	gemaakt	hoe	coating	van	wanden	werkt	en	ook	welke	invloed	
het	verwijderen	van	graffiti	heeft	op	het	materiaal	waarop	de	graffiti	is	aangebracht.	Ook	gaan	de	deelnemers	samen	
aan	de	slag	met	het	ontwerpen	van	preventieprogramma’s.	
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Doelgroep	

Medewerkers	en	leidinggevenden	van	publieke	en	private	organisaties	en	instellingen	die	(de	beheersing	van)	graffiti	
tot	(beleids)verantwoordelijkheid	hebben	of	zich	op	andere	wijze	met	graffiti	als	fenomeen	of	als	probleem	moeten	
bezighouden.		

Niveau	en	toelatingseisen	

De	training	is	bedoeld	voor	deelnemers	met	minimaal	Mbo	werk-	en	denkniveau.	Voor	het	volgen	van	deze	training	
zijn	geen	toelatingseisen	gesteld.	

Maatwerk		

Wanneer	een	aantal	medewerkers	van	uw	organisatie	dezelfde	aanpak	wil	of	moet	volgen	is	dat	mogelijk.	Het	Beccaria	
Instituut	 is	 in	 staat	 om	 snel	 en	 adequaat	 maatwerk	 te	 leveren	 en	 incompany	 opleidingen	 te	 ontwikkelen	 en	 te	
verzorgen.	 Het	 programma	 wordt	 in	 overleg	 met	 uw	 organisatie	 vastgesteld,	 waardoor	 een	 hoge	 mate	 van	
betrokkenheid	van	de	deelnemers	wordt	gegarandeerd.	Heeft	u	of	uw	organisatie	specifieke	wensen,	informeert	u	dan	
eens	naar	de	mogelijkheden.	

Certificaat	en	erkenning	

Na	afronding	van	deze	training	ontvangen	de	deelnemers	een	‘Certificaat	van	Deelname’.	

Praktische	informatie	

± Duur:	twee	dagdelen	van	4	uur.	
± Studielast:	8	uur.	
± Lestijden:	08:00	–	12:00	|	13:00	–	17:00	uur.	
± Aantal	deelnemers:	minimaal	8;	maximaal	15.	
± Opleidingskosten:	€	495,00.	
± Voor	deze	training	wordt	geen	BTW	in	rekening	gebracht.	
± Locatie:	Waddinxveen.	
± De	studiedocumentatie	wordt	digitaal	verstrekt.	

Kwaliteit	

De	Kernel	Groep	en	daarmee	het	Beccaria	 Instituut	 is	opgenomen	 in	het	Centraal	Register	Kort	
Beroepsonderwijs	(CRKBO).	In	het	register	worden	alleen	onderwijsinstellingen	ingeschreven	die	
voldoen	aan	de	Kwaliteitscode	voor	Opleidingsinstituten	voor	Kort	Beroepsonderwijs.	De	Kernel	
Groep	voldoet	aan	de	gestelde	kwaliteitseisen	met	betrekking	tot	zorgvuldigheid,	rechtszekerheid,	
redelijkheid,	betrouwbaarheid	en	informatievoorziening.	De	opname	in	het	CRKBO	heeft	als	gevolg	
dat	alle	onderwijsactiviteiten	van	de	Kernel	Groep	zijn	vrijgesteld	van	BTW.	
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Het	 Beccaria	 Instituut	 is	 daarnaast	 ook	 Cedeo-erkend.	 Cedeo	 is	 de	 onafhankelijke	 en	 door	 de	 overheid	 erkende	
keuringsinstantie	die	de	kwaliteit	meet	en	waarborgt	van	organisaties	die	actief	zijn	op	het	gebied	van	human	resources	
improvement.	Cedeo	heeft	daartoe	een	klanttevredenheidsonderzoek	gehouden	onder	
de	 opdrachtgevers	 en	 deelnemers	 aan	 opleidingen	 en	 trainingen	 van	 het	 Beccaria	
Instituut.	Meer	dan	97%	van	de	klanten	van	het	Beccaria	Instituut	is	‘tevreden	tot	zeer	
tevreden’	over	de	kwaliteit	en	de	dienstverlening.	Dat	geeft	u	de	garantie	dat	u	te	maken	
heeft	met	een	opleidingsinstituut	op	niveau!		

Meer	informatie?	

Voor	meer	informatie	kunt	u	terecht	bij	Gonda	Neddermeijer	(085	-	8769711)	en	Henk	Neddermeijer	(087	-	87	41	806).	
Ook	kunt	u	desgewenst	een	e-mail	sturen	naar	info@kernel-groep.nl.	

	

	

	


